Regulamin JOBMATCH

Niniejszy Regulamin okresla ramy prawne umowy o $wiadczenie usltugi polegajacej na
korzystaniu z platformy JOBMATCH przez Pracodawcow, oraz Kandydatéw poszukujacych
pracy zwanych réwniez tacznie Uzytkownikami Systemu, w tym zasady wspolpracy z

Operatorem platformy JOBMATCH.

Uzytkownicy Systemu akceptujac warunki Regulaminu wyrazaja zgode na korzystanie z
JOBMATCH zgodnie z Regulaminem. O ile w Regulaminie nie méwi si¢ konkretnie o
Pracodawcy lub Kandydacie, mamy na mysli zasady ogoélne obowiazujace dla wszystkich

uzytkownikow JOBMATCH

§1 (przedmiot regulaminu)

1 Przed skorzystaniem z JOBMATCH nalezy uwaznie przeczytac ten regulamin.

2 Reklamacje wynikajace z nieznajomosci niniejszego Regulaminu beda rozpatrywane
negatywnie.

3 Uzytkownik moze korzysta¢ z dwoch opcji profili dostepnych w JOBMATCH.
Konto Pracodawcy jest dostepne dla podmiotéw gospodarczych poszukujacych
pracownikow, natomiast Konto Kandydata jest dostgpne dla kazdego uzytkownika
prawnie zdolnego do podejmowania pracy zawodowej.

4 Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest okreslenie zasad korzystania z systemu
JOBMATCH w nastepujacych obszarach:

5 Konto Pracodawcy, a w szczegolnosci zasady zamieszczania ofert pracy,
zasady dostepu do bazy kandydatow, oraz zasady korzystania z platnych ustug
JOBMATCH

6 Konto Kandydata, a w szczegélnosci zasady zamieszczania swojego profilu w

JOBMATCH, zasady aplikowania na wybrane stanowiska, a w szczegélnosci

zasady zwiazane z udostepnianiem danych osobowych Kandydata w ramach

JOBMATCH.



§2 (definicje pojec)

Regulamin — niniejszy regulamin

JOBMATCH - System Internetowy dziatajacy pod adresem www.jobmatch.pl;

wspomagajacy procesy rekrutacyjne w firmie, oraz tworzacy nowe mozliwosci w

zakresie aplikowania na stanowiska pracy przez Kandydatow.

Uzytkownik — to ty o ile masz o pelng zdolnos§¢ do czynnosci prawnych (osoba

pelnoletnia) lub tez jestes niepetnoletni powyzej 13 lat 1 zaakceptowale$ Regulamin.

Konto Uzytkownika - konto sluzace do korzystania z Uslugi co miedzy innymi
oznacza:
a. zarzadza zawarto$cia Profilu, b. aktywuje 1 deaktywuje poszczegoélne Ustugi, c.

komunikuje si¢ z innymi uzytkownikami Systemu.

Baza Kont Uzytkownikoéw - zbior danych osobowych, ktérym zarzadza Operator
skladajacy si¢ z danych osobowych uzytkownikéw podanych podczas rejestracji poza

danymi okreslonymi w profilu Uzytkownika.

Profil Uzytkownika — mechanizm wraz z obszarem pamigci, bedacy udostgpnionym
miejscem w zasobach systemu teleinformatycznego Operatora, umozliwiajacy
Uzytkownikowi wprowadzenie, zatrzymanie lub modyfikaciji danych o osobie
umozliwiajacych poprawne korzystanie z funkcjonalnosci Serwisu, przekazywanych

dobrowolnie 1 samodzielnie przez Uzytkownika do Serwisu.

Pracodawca — uzytkownik JOBMATCH, ktory rejestrujac si¢ w systemie wybiera
konto Pracodawcy, a nastepnie korzysta z funkcjonalnosci darmowych i platnych
dostepnych w JOBMATCH, a w szczegélnosci z mozliwosci zamieszczania ogloszen

o prace, oraz dostepu do bazy kandydatow.

Kandydat — uzytkownik JOBMATCH, ktory rejestrujac si¢ w systemie wybiera konto

Kandydata, a nastepnie korzysta z funkcjonalnosci dostepnych w ramach swojego
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konta, a w szczegolnosci uzupelnia swoj profil zawodowy zwany rowniez CV

kandydata.

9 CV Kandydata — integralna cz¢$¢ Konta Kandydata, w ramach ktérej uzytkownik

zalacza swoje CV oraz uzupelnia formularz elektroniczny dostepny w ramach konta.

10 Ustugi — ustugi elektroniczne w rozumieniu w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca
2002 1. o $wiadczeniu uslug droga elektroniczng (Dz. U. z dnia 9 wrzesnia 2002 r.)

dostepne w ramach Kont Uzytkownikow.

11 Strona Internetowa - (strona WWW) to dokument utworzony w jednej z odmian
jezyka SGML (HTML, XML, PHP), pobierany z serwera internetowego 1

interpretowany po stronie uzytkownika za pomoca przegladarki (jeden adres www).

Operator - Grzegorz Blazewicz, prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza pn. ,,Benhauer”
pod adresem ul. Krupnicza 3, 31-123 Krakéw , wpisang do ewidencji dzialalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Prezydenta Miasta Krakowa pod numerem 2611/2008,
NIP: 8732691692 REGON: 120672583

§3 (o$wiadczenia Operatora i Uzytkownikéw Systemu)

1 Operator o$wiadcza, ze dysponuje niezbednymi $rodkami technicznymi
umozliwiajacymi wspolprace zgodnie z Regulaminem dla wszystkich uzytkownikdw

JOBMATCH

2 Uzytkownicy oswiadczaja, ze dopelniq wszelkich staran aby dane podawane w
serwisie byly zgodne ze stanem rzeczywistym 1 na biezaco aktualizowane, a
pracodawcy oswiadczaja, ze dysponujq zasobami do rozsadnego korzystania z

JOBMATCH.

Uzytkownicy JOBMATCH os$wiadczaja, ze nie beda wykorzystywa¢ JOBMATCH w
sposob famiacy ogdlnie przyjete normy i zasady wspolzycia spolecznego i nie beda
emitowaé poprzez system tresci uznanych za obrazliwe i1 naruszajace jakiekolwiek interesy

jakiejkolwiek grupy spotecznej oraz firm i przedsi¢biorstw.



§4 (prawa i obowigzki Operatora)

1 Operator ma prawo do zablokowania konta kazdego uzytkownika ktéry tamie zasady
zapisane w tym Regulaminie 1 wypowiedzenia umowy zawartej poprzez akceptacje

niniejszego Regulaminu.

2 Operator ma prawo do zablokowania konta uzytkownika, ktéry tamie ogdlnie

przyjete zasady i normy korzystania z tego typu serwisow.

3 Operator doklada wszelkich staran aby zapewnic¢ jak najwigkszy poziom uslug
dostepnych w ramach JOBMATCH. W przypadku czasowej lub przedtuzajacej si¢
przerwy w $wiadczeniu ustug z jakiegokolwiek powodu, Operator wylaczony jest z
jakiejkolwiek odpowiedzialnosci w tym odpowiedzialnosci prawnej za szkody materialne

czy moralne spowodowane niedostepnoscia ustugi.

§5 (rejestracja i akceptacja Regulaminu)

1 Warunkiem korzystania z Serwisu jest rejestracja Uzytkownika oraz akceptacja

Regulaminu.

2 Uzytkownik podczas rejestracji podaje wszelkie niezbedne dane, ktére moga wspieraé
proces rekrutacyjny, oraz umozliwig rozliczanie z uzytkownikiem uslug platnych na
warunkach okres§lonych w cenniku, ktéry dostepny jest w serwisie Jobmatch.pl przy
platnych modutach systemu. Wszelkie cenniki korzystania i zasady korzystania z

ustug platnych dostepne sa w koncie Uzytkownika.
3 Uzytkownik akceptujac Regulamin o$wiadcza, ze:

4 dane podane w formularzu rejestracji sq kompletne i zgodne ze stanem

faktycznym,
5 zapoznal si¢ z Regulaminem i zobowiazuje si¢ go przestrzegac,

a) wszelkie dane mogace mie¢ status danych osobowych, wizerunek na

fotografiach i inne informacje skladajace si¢ na Profil Uzytkownikéw przekazuje do



b)

d)

Serwisu w sposéb dobrowolny i §wiadomy, ze dostep do tych danych bedzie mial lub

moze mie¢ nieograniczony krag uzytkownikéw Internetu.

wyraza zgode na przetwarzanie przez Operatora wszelkich danych
osobowych. Zgoda powyzsza obejmuje réwniez zezwolenie udzielone Operatora na
wykorzystywanie powyzszych danych, w celach administracyjnych, statystycznych i
marketingowych, zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia
29.08.19971. z poz. zm.(Dz. U. nr 133 poz. 883) w tym na otrzymywanie informacji
handlowej od Operatora na otrzymywanie informacji handlowej na podany w trakcie
rejestracii adres elektroniczny e-mail lub telefonii komérkowej zgodnie z ustawa o

swiadczeniu ustug droga elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 (Dz. U.z roku 2002, Nr
144, poz.1204),

w przypadku skierowania przez podmioty trzecie jakichkolwiek roszczen do
Operatora, odnos$nie naruszania jakichkolwiek praw do opublikowanego zdjecia lub
wizerunku osobistego lub naruszenia praw autorskich lub innych praw wlasnosci
intelektualnej osoéb trzecich, Uzytkownik zobowiazuje si¢ ztozy¢ odpowiedz na
zarzuty podmiotu trzeciego, wstapi¢ w miejsce Operatora do postepowania a jezeli

nie bedzie to mozliwe przystapi¢ do postepowania.

wyraza zgodg na udostepnianie pliku pracodawcom. W przypadku ustug
polegajacych na udostepnieniu danych osobowych potencjalnym pracodawcom w
ramach bazy CV lub zlozenia aplikacji w odpowiedzi na ogloszenia rekrutacyjne —
administratorem danych osobowych Uzytkownika staje si¢ pracodawca,

odpowiedzialny za ich zgodne z prawem przetwarzanie

Uzytkowniku pamigtaj, ze sam ponosisz pelng odpowiedzialnos¢ za dziatania jakie

podejmujesz w Serwisie jak i za prawidlowo$¢ podanych w trakcie rejestracji.

§5 (postgpowania reklamacyjne)

Reklamacja Uzytkownika w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem

Umowy winna zosta¢ przestana Operatorowi w formie elektronicznej na adres

info@jobmatch.pl i okresla¢: a. dane Uzytkownika umozliwiajace kontakt z nim,




b. zarzuty Uzytkownika, c. okoliczno$ci uzasadniajace reklamacje Uzytkownika, d.

ewentualnie zadany przez Uzytkownika sposéb usunigcia zarzucanego naruszenia.

§6 (obowiazki uzytkownika)

1 Uzytkownik zobowigzany jest do:
a. informowania Operatora o wszelkich zmianach w danych osobowych pod rygorem
skutecznego dorgczenia wiadomosci e-mail wysylanych na adresy nie zaktualizowane,
b. przestrzegania Regulaminu, c. przestrzegania ogélnie obowigzujacych przepisow

prawa, d. nie naruszania praw osob trzecich

2 Z uwagi na charakter Serwisu (hosting), Operator: a. nie weryfikuje informacji
wprowadzanych do Serwisu, b. nie sprawdza pochodzenia materialéw wgrywanych
do Profili Uzytkownika w ramach Serwisu, co szczegélnosci oznacza, ze
udostepniajac materialy czy to w formie tekstow, o§wiadcza, ze posiada on
uprawnienia lub zgody wymagane przepisami prawa do takich materialéw, w takim
zakresie aby materialy udostepnione publicznie (opublikowane) na famach Serwisu,

aby nie spowodowaly naruszenia jakichkolwiek praw oséb trzecich;

Operator zastrzega sobie prawo do blokowania dostepu do materialéw wgranych przez
Uzytkownika do Serwisu, niezwlocznie po otrzymaniu wiarygodnej informacji o
naruszeniu prawa przez udostgpnienie materiatu w Serwisie w trybie 1 na warunkach

ustawy o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna.

§6 (ograniczenia techniczne i merytoryczne)

1 Operator zastrzega, ze nie odpowiada za opdznienia w dzialaniu Serwisu niezalezne
od niego w szczegdlnosci spowodowane awariami sieci Internet lub tacz
telekomunikacyjnych, a tym samym nie gwarantuje ani parametrow dostepnosci a

przydatnosci Serwisu.

2 Operator nie ponosi odpowiedzialnosci za:
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szkody powstale w wyniku ingerencji os6b trzecich, wadliwego dzialania
czynnikow zewnetrznych oraz innych systemoéw (np. sieci

telekomunikacyjnych) niezaleznych od Operatora,
szkody powstate w wyniku dzialania sity wyzszej,

szkode wynikajaca z dostgpu do Konta lub Profilu Uzytkownika oséb

nieuprawnionych, ktére sa konsekwencja Twojej Uzytkowniku nieostroznosci

3

szkody powstate w wyniku niedotrzymania przez Uzytkownika postanowien

Regulaminu,

za tredci umieszczane i przesylane w Serwisie przez Uzytkownikéw w ramach

Serwisu,

jakiekolwiek szkody spowodowane nieprawidlowym zapisem lub odczytem

wiadomosci, a takze utrata przekazywanych w wiadomosci danych,

szkody Uzytkownika spowodowane zagrozeniami istniejacymi w internecie,
typu wlamania do systemu, czy zainfekowanie wirusami systemu
Uzytkownika.

Uprawnienia Uzytkownika

Operator zastrzega sobie prawo do: okresowego wylaczania dostgpnosci Serwisu
w celu jego rozbudowy lub konserwacji, natychmiastowego zaprzestania
$wiadczenia ustug, w przypadku gdy Uzytkownik naruszy postanowienia
Regulaminu, zmiany parametréw Konta lub Profilu Uzytkownika oraz cech
uzytkowych 1 mozliwosci Serwisu, zakonczenia §wiadczenia Ustug w kazdym
czasie poprzez zamknigcie czesci lub calosci Serwisu, po opublikowaniu na

stronach Serwisu odpowiedniej informacji.

§7 (poufnosc)

Za wyjatkiem sytuacji przewidzianych niniejszym Regulaminem, dane osobowe beda

przekazywane osobie trzeciej tylko w przypadku wystapienia okoliczno$ci opisanych

w obowiazujacych przepisach prawa.

Operator zastrzega sobie prawo do zbierania danych dotyczacych popularnosci.

Dane te beda udostepniane tylko anonimowo i grupowo.



3 Baza Profili podlega ochronie prawnej, jest gromadzona tylko i wylacznie na

potrzeby $wiadczenia ustug pozycjonowania i wyszukiwania Profili Uzytkownikéw

itp.

4 Baza Kont Uzytkownikéw podlega ochronie prawnej a administratorem danych

osobowych zgromadzonych w tej bazie jest Operator. Kazdy Uzytkownik ma prawo:
5 wgladu do swoich danych przetwarzanych przez powyzszy podmiot,
6 do poprawiania tych danych,

7 do zadania zaniechania ich przetwarzania poprzez usunigcie z Bazy Kont

Uzytkownikow.

§8 (postanowienia koficowe)

1 Akceptujac warunki Regulaminu Uzytkownik zawiera z operatorem umowe na czas

nieokreslony.
2 Kazda ze Stron moze zrezygnowac ze wspolpracy poprzez Likwidacje Konta.

3 W kwestiach nieunormowanych Regulaminem maja zastosowanie odpowiednie

postanowienia Kodeksu Cywilnego 1 obowiazujacego prawa polskiego.

4 Wszelkie spory Strony zobowiazuja si¢ rozwigzywac polubownie dzialajac w dobrej

wierze 1 w poszanowaniu stusznego interesu drugiej Strony.

Uzytkownicy JOBMATCH sa zobowiazani do kontrolowania zmian w Regulaminie pod

Adresem www.jobmatch.pl




